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実施期間：R3.12.1～12.17　実施方法：紙面又は口頭　アンケート実施先数：218先　回答数：205（回答率94.0％）
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Q
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SDGsの印象についてあてはまるものは何ですか（複数回答可）

SDGsに取り組む際にあったら良いと思う支援策は何ですか（複数回答可）

SDGsに関する取り組みで期待する効果は何ですか（複数回答可）

今後SDGsで取り組みたい(既に取り組んでいる)17の項目は何ですか（複数回答可）

SDGsに取り組む際の課題は何ですか（複数回答可）

SDGsの印象については「社会にとって重要な取り組み」と回答した事業者が54.6%と最も多かった。また、「持続可能な
企業になる為のもの」と前向きな回答も26.8％あった。しかし、「取り組む余裕がない」(13.7%)、「経済活動に比べると優先
度が低いもの」(12.2％)と1割程度の事業者は積極的に取り組むものではないと考えていることがわかった。

SDGsに取り組む際にあったら良いと思う支援策については「SDGsに取り組むための補助金・税制優遇等」が45.9%となっ
ており、資金支援を望む回答が最も多かった。また、「SDGsに取り組んだ企業に対する認定」という回答が18.0％と企業イメー
ジ向上につながる認定を望んでいる事業者も比較的多いことがわかった。

SDGsに関する取り組みで期待する効果については「取引先の拡大」(10.2％)と売上につながることを期待する回答が1
割程度であったことに対し、「企業のイメージ向上」(45.4％)、「社会課題の解決」(28.3％) と、本業の売上増加ではなく、企
業の社会的価値の向上を期待する事業者が多いことがわかった。

今後SDGsで取り組みたい(既に取り組んでいる)17の項目については全体の回答は「住み続けられるまちづくりを」が
29.8％と最も多かった。また、問2でSDGsに関する取り組みを既に行っていると答えた事業者では「働きがいも経済成長も」
と答えた事業者が最も多く、42.5%であった。次いで「住み続けられるまちづくりを」と答えた事業者が2番目に多く、
SDGsの取り組みについてはまちづくりに対しての関心がとても強いということがわかった。

SDGsに取り組む際の課題については「何から取り組んでいいのかわからない」(33.7％)、「具体的な目標設定の仕方がわか
らない」(30.2%)とSDGsに対しての取り組み方法がわからない事業者が多かった。また、「取り組むことによるメリットが感じ
られない」(17.6%)という意見もあり、SDGsに取り組むメリットがあまり無いと考えている事業者も比較的多いことがわかった。※上記、調査結果は、知多信用金庫のご提供により掲載させていただいております。

SDGsについて「よく知っている」、「言葉・マークなどは聞いたこと(見たこと)がある」と回答した事業者は84.9%に及び、
多くの事業者に認知されていることがわかった。また、SDGsに関する取り組みについて「既に取り組んでいる」、「取り組み
を検討している」、「いずれ取り組みたい」など既に取り組んでいる事業者を含めて取り組みに前向きな事業者は全体の
64.4％という結果となった。

SDGsに取り組んだ企業に対する認定

SDGsを活用したビジネスノウハウ等の支援

SDGsをテーマとしたビジネスマッチング

SDGsに取り組むための補助金・税制優遇等

SDGsに取り組むための融資制度

その他

未回答

取り組むことによるメリットが感じられない

具体的な目標の設定の仕方がわからない

何から取り組んでいいのかわからない

従業員の不足

資金不足

行政の関与・支援が薄い

社会的な認知度が高まっていない

特に課題はない

その他

未回答

企業のイメージ向上

社会課題の解決

取引先の拡大

売上高の増加

他社との差別化

新たな事業機会の創出

効果は期待できない

その他

未回答

社会にとって重要な取り組み

持続可能な企業になる為のもの

大企業が取り組むべきもの

経済活動に比べると優先度が低いもの
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SDGsが全くわからない
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を
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SDGsに関する取り組みを行っていますか？SDGsについてご存じですか？
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事
業
報
告
並
び
に
事
業
計
画
な
ど
上
程
さ
れ

た
全
て
の
議
案
が
原
案
ど
お
り
可
決
さ
れ
ま

し
た
。
ま
た
、

任
期
満
了
に
伴

う
役
員
改
選
に

よ
り
新
役
員
が

選
出
さ
れ
、
新

体
制
に
て
心
新

た
に
ス
タ
ー
ト

を
切
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

※
当
相
談
事
業
は
大
府
市
在
住
者
、市
内
事

業
所
等（
店
舗・
事
務
所・
工
場
な
ど
）の

増
改
築
等
の
ご
相
談
も
可
と
な
っ
て
お

り
ま
す
。ど
ん
な
小
さ
な
事
で
も
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

建
設
業
部
会

住
宅
修
繕
相
談
事
業
専
門
部
会

第
２０
回
総
会

4
月
14
日（
木
）

当
所
３
階
大
ホ
ー
ル

19
時
～
20
時

場
所

時
間

議
員
本
人
出
席
22
名
、委
任
状
出
席
78
名
、計

１
０
０
名
の
出
席
の
も
と
、大
府
商
工
会
議
所

第
39
回
通
常
議
員
総
会
を
開
催
し
、４
議
案

全
て
が
原
案
通
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

冒
頭
、鬼
頭
会
頭
は「
コ
ロ
ナ
禍
に
加
え
ロ
シ

ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
に
よ
り
、世
界
経
済
は

ま
す
ま
す
混
迷
の
度
を
増
し
、コ
ロ
ナ
禍
か
ら

の
景
気
回
復
に
水
を
差
し
か
ね
な
い
状
況
だ

が
、ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
に
向
け
て
、愚
直
に
事
業

活
動
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
」と
述
べ
、

当
所
事
業
へ
の
理
解
を
求
め
ま
し
た
。

議
案
第
１
号 

令
和
３
年
度一般
会
計
の
補
正
予
算
書（
案
）及
び

令
和
３
年
度
商
品
券
事
業
特
別
会
計
収
支
予
算
書

（
案
）に
つ
い
て

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り
中

止
と
な
っ
た
、大
府
市
産
業
文
化
ま
つ
り
の
支

出
予
算
６
２
０
万
円
を
０
円
に
、創
立
20
周
年

に
向
け
た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
を
前

倒
し
て
実
施
す
る
た
め
情
報
化
対
策
費
と
し

て
１
６
５
万
円
、愛
知
県
よ
り「
あ
い
ち
森
と

緑
づ
く
り
都
市
緑
化
推
進
事
業
交
付
金
」を

受
け
る
見
込
み
が
で
き
た
た
め
、「
お
お
ぶ
ハ

ナ
モ
モ
花
め
ぐ
り
事
業
費
」と
し
て
２
５
７
万

円
を
各
々
追
加
計
上
、「
商
品
券
発
行
事
業
」

を
行
う
こ
と
に
な
っ
た
た
め
、新
た
に
商
品
券

事
業
特
別
会
計
を
設
置
し
、一
般
会
計
か
ら

３
５
０
万
円
を
繰
り
出
す
旨
説
明
し
ま
し
た
。

商
品
券
事
業
特
別
会
計
に
つ
い
て
は
、愛
知
県

及
び
大
府
市
か
ら
プ
レ
ミ
ア
ム
分
３
０
０
０
万

円
と
事
業
費
分
３
０
０
万
円
の
補
助
金
を
受

け
、こ
れ
に
自
己
財
源
３
５
０
万
円
を一般
会

計
か
ら
繰
り
入
れ
る
形
で
実
施
す
る
こ
と
を

説
明
し
、令
和
３
年
９
月
15
日
開
催
の
常
議

員
会
に
お
い
て
既
に
承
認
を
受
け
た
こ
と
、ま

た
、地
域
経
済
を
活
性
化
す
る
た
め
に
は
、事

業
を
速
や
か
に
開
始
す
る
必
要
が
あ
っ
た
た
め
、

先
行
し
て
事
業
を
開
始
し
、今
回
の
議
員
総

会
で
追
認
を
お
願
い
し
た
い
旨
を
説
明
し
理

解
を
求
め
ま
し
た
。

議
案
第
２
号

令
和
４
年
度
事
業
計
画
書（
案
）に
つ
い
て

５
つ
の
重
点
事
業
の
新
規
事
項
に
的
を
絞
っ
て

説
明
し
ま
し
た
。

1
新
型
コ
ロ
ナ
禍
中
の
経
営
基
盤
安
定
化
と
地
域

　

経
済
の
元
気
回
復

2
生
産
性
向
上
と
人
材
確
保

3
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
と
働
き
方
改
革
の
推
進

4
積
極
的
な
政
策
提
言
や
要
請
活
動

5
創
立
20
周
年
記
念
事
業
等
の
展
開

議
案
第
３
号 

令
和
４
年
度一般
会
計
収
支
予
算
書
及
び
特
別
会

計
収
支
予
算
書（
案
）に
つ
い
て

前
年
度
対
比
で
増
減
の
多
い
部
分
に
的
を
絞
っ

て
説
明
を
行
い
ま
し
た
。

令
和
４
年
度
は
、商
品
券
事
業
特
別
会
計
を
当

初
か
ら
組
み
全
10
会
計
で
運
営
し
て
い
き
ま
す
。

議
案
第
４
号

労
働
保
険
事
務
組
合
事
務
処
理
規
約
の一部
改
正

（
案
）に
つ
い
て

事
務
手
数
料
の
見
直
し
に
よ
り
会
計
の
健
全

化
を
図
る
た
め
、改
正
し
た
い
旨
説
明
し
、徴

収
す
る
手
数
料
に
つ
い
て
雇
用
保
険
料
概
算

保
険
料
の
３
％
を
５
％
に
し
た
う
え
、最
低
額

５
０
０
０
円
を
設
け
る
旨
説
明
し
ま
し
た
。
た

だ
し
、施
行
の
時
期
は
、令
和
４
年
６
月
１
日

か
ら
と
し
、実
際
に
新
た
な
徴
収
基
準
を
適

用
す
る
の
は
、令
和
５
年
度
か
ら
に
な
る
こ
と

を
申
し
添
え
、施
行
前
に
周
知
を
図
っ
て
い
く

と
し
ま
し
た
。
こ
の
改
正
に
よ
り
、一般
会
計

か
ら
の
繰
入
金
が
不
要
と
な
り
、労
働
保
険

事
務
組
合
会
計
単
独
で
の
運
用
が
可
能
と
な

る
こ
と
を
説
明
し
ま
し
た
。

3
月
30
日（
水
）

当
所
３
階
大
ホ
ー
ル　

14
時
～
15
時

場
所

時
間

第
39
回
議
員
総
会
～
令
和
４
年
度
事
業
計
画
書（
案
）及
び

　
　
　
　
　
　
　
　

収
支
予
算
書（
案
）可
決
～

●本事業の申請に際しては地域の商工会議所の確認が必要となります。
補助金事務局への提出の前に、地域の商工会議所に「経営計画書兼補助事業計画書①・様式2」と「補助事業計画書②・様式3」の写し
を提出のうえ、「事業支援計画書・様式4（以下「様式4」）の作成・交付を希望する公募締切の1週間前に依頼してください。
※「様式4」の発行には一定日数がかかります。締切までに十分な余裕をもって、地域の商工会議所にお越しください。

問合せ先  商工会議所地区 小規模事業者持続化補助金事務局　 https://r3.jizokukahojokin.info/
　　　　　 TEL.03-6632-1502（受付時間 9:00～12:00､13:00～17:00）

販路開拓を目指す小規模事業者等の皆様へ

小規模事業者持続化補助金〈一般型〉

小規模事業者持続化補助金は、持続的な経営に向けた経営計画に基づく、小規模事業者※1等の地道な販路開拓等の取り組みや業務効
率化の取り組みを支援するため、経費の一部を補助します。以下の通り制度が拡充され、特別枠が追加されました。

※1  常時使用する従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）」の場合5人以下、それ以外の業種の場合20人以下である事業者

※電子申請に必要なGビズIDプライムアカウントの発行には、一定の期間がかかりますので、電子申請をお考えの方は、先
にアカウントを取得することをお勧めします。

応募方法  郵送による申請もしくはjGrants による電子申請
※第9回受付締切以降のスケジュールについては、HPをご確認ください。

応募締切  2022年6月3日（金）  第8回受付締切 （当日消印有効）

※詳細は事務局 HP に掲載の公募要領をご覧ください。令和3年度補正予算に伴う特別枠の拡充
事業場内最低賃金を地域別最低賃金より＋30円以上（既に達成している場合は、現在支給している、事業場内最
低賃金より＋30円以上）とした事業者
また、本枠を申請する事業者のうち業績が赤字の事業者は、補助率を3/4へ引き上げると共に加点による優先採
択を実施。

賃金引上げ枠

将来的に事業承継を行う予定があり、新たな取組を行う後継者候補としてアトツギ甲子園のファイナリストになっ
た事業者後継者支援枠

産業競争力強化法に基づく認定市区町村や認定連携創業支援等事業者が実施した「特定創業支援等事業」によ
る支援を過去3か年の間に受け、かつ、過去3か年の間に開業した事業者創 業 枠

2021年9月30日～2023年9月30日の属する課税期間で一度でも免税事業者であった又は免税事業者である
ことが見込まれる事業者のうち、インボイス発行事業者に登録した事業者インボイス枠

常時使用する従業員を増やし、小規模事業者の従業員数を超えて規模を拡大する事業者卒 業 枠

チラシ作成、広告掲載、店舗改装 など補 助
対 象上限50～200万補助額 2/3※2補助率

類　型 通常枠

特　別　枠

成長・分配強化枠 新陳代謝枠
インボイス枠

賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠

補 助 率 2/3 2/3
※2（赤字事業者は3/4）

2/3

補助上限 50万円 200万円 100万円

令
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情報漏えいやサイバー攻撃に起因する賠償損害、費用損害、
利益損害を補償する保険です。 ※詳しくは、同封のチラシをご覧ください。

SDGsの取組プロセス 提供：三井住友海上火災保険㈱

No.04

SDGs
コラム

大府商工会議所は、令和3年4月16日に三井住友海上火災保険（株）と産業の育成を図り、持続可能な企業経営の支援
体制強化に向けた包括連携協定を締結しました。会員事業所の持続可能な経営の実現の為、SDGsの取組を支援いた
します。お気軽にご相談下さい。

現在の延長線上にある未来を予測する「フォアキャスティング」
では現在と全く異なる将来を描くことは困難です。望ましい未来
からどうすべきかをアプローチする「バックキャスティング」の
視点が欠かせません。
すなわちSDGsと現在のギャップを知ること、2030年の最終目
標を考えてから計画を立てることが重要です。

❶ SDGsを理解しましょう。
社内勉強会等を通じ、経営者をはじめ社員全員が同じ目線で、「SDGsが求めているもの」を理解
しましょう。

❷ SDGsを皆で考える社内風土、体制を作りましょう。
社長のトップダウンのみならず、社員全員から自社が取り組むべきSDGsについて意見やアイデ
アが出てくる社内風土や社内横断のプロジェクトチームを作りましょう。

❸ 優先課題を特定しましょう。
自社の「強み」と社会への悪影響を洗い出し、SDGsと紐づけて、自社が貢献できるものは何かを
特定しましょう。

❹目標を設定しましょう。
社会に対して新たな価値を創造できるような高い目標（将来の会社の姿）を設定しましょう。

❺実践しましょう。
掲げた目標に到達するために道筋を考え実践しましょう。自社で解決できないような課題があれ
ば、積極的に社外と連携し外部の知恵やノウハウを活用しましょう。

❻取組み内容を開示しましょう。
取組内容を社外に積極的にアピールし、自社の理念に共感する顧客、支援者を開拓しましょう。

昨年に引き続き、第4回目はSDGsに取り組む為の方法について6つご紹介します。

今年度の総括発表会および修了式も昨年度と同様、新型コロナウイルス
の影響により、少人数での開催となりました。総括発表会では、参加者
がそれぞれの活動報告と感想を発表し、それに対して参加者から活動に
対する質問や感想が発表者に寄せられました。発表会終了後には、野村
部会長から修了証書と記念品の授与が行われ、今回の活動の締めを飾り
ました。ご参加いただいた塾生の皆様、1年間にわたりご参加いただき
有難うございました。今後は、改善活動のフォローに努めてください。
橋本がしっかりバックアップします。

「橋本実践塾」
総括発表会 

および
修了式

橋本実践塾第15期生の募集
生産性向上に向けた改善や、2S（整理・整頓）を主体とした人づくりのための活動を行う「橋本実践塾」の第15期生
を募集します。
平成20年から製造業を中心に始めた活動ですが、今では全業種を対象として展開。塾長指導の下、職場のニーズに応
じた改善を行います。令和4年度に入り、新型コロナウイルスの感染が更に広がることも予測される為、第15期生の
活動は、14期生と同様に個別活動となります。
参加企業・事業所からは、「塾生となった本人が業務でのムダを意識するようになり、人前で発表する訓練も出来た。
参加させて良かった。」との声を、多数いただいております。

塾生の皆様、1年間 お疲れ様でした。
今後も皆様の改善活動を

フォローさせていただきます。

㈱ケーエスシー　増田さん

㈲ヒカリセイコー　伊藤さん ㈱田中鉄工所　坊野さん

㈱げんきの郷　石橋さん
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働き方セミナー 参加者募集  女性の登用・SDGsから考える企業成長INFO

大府市江端町3丁目9番

ダイレクトメールの印刷から宛名印字・封入作業・
投函までおまかせください！

ダイレクトメールの印刷から宛名印字・封入作業・
投函までおまかせください！

〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所

DM
を作って送りたい！

ダイレクトメール

●●●●●●●●●
●●●●●●●

●●●●●●●●●
●●●●●●●●●

●●●●●●

〒474-8503

愛知県大府市中央
町5-70

大府商工会議所

日　時  6月24日（金）13:30～15:00
内　容  女性雇用0%から38%へ！女性雇用促進に取り組む「武田工業所」の曽根香奈

子さんをお迎えし、女性登用・SDGsから考える企業成長に必要なノウハウに
ついてお話を伺います。

場　所  ミューいしがせ（石ヶ瀬会館）ホール　大府市江端町4-1
申込方法  ［E-mail］ misigase@ma.medias.ne.jpまで会社名・氏名・電話番号を明記の

上お申込みください。件名に「働き方セミナー申込み」と明記
問合せ先  ミューいしがせ（石ヶ瀬会館）  TEL.0562-48-0588

～誰もが輝く地域共生社会の創造～

従業員の健康づくりに取り組む企業を応援します！
 「企業チャレンジ」に参加して「健康経営」への一歩を踏み出しましょう！
少子高齢化による働き手不足が進む中、「健康経営」に取り組む企業が増えています。
大府市では、多くの企業様が健康経営に取り組むきっかけをつくるため、「企業チャレン
ジ」を実施し、健康経営・健康づくりに取り組む企業を募集しています。

健康経営優良法人の認定企業が増えています！
健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める
健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法
人を顕彰する制度です。
健康経営優良法人2022では、愛三工業株式会社、東海興業株式会社はじめ市内29法人
が認定され、昨年の21法人から増えました。今後も、大府市は健康経営の取組に関する
セミナー、企業の課題に応じた健康づくり講座、実践企業の情報交換会を開催し、企業の
健康経営の取組、優良法人認定を応援します。
問合せ先  大府市健康都市スポーツ推進課　TEL.0562-45-6233

市ウェブサイト
「健康経営支援」

詳しくは URL をチェック

武田工業所  曽根 香奈子さん

申込はこちら
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第３６回会頭杯ゴルフコンペ結果（敬称略）

優　勝 花井宏基

準優勝 竹内道春 ３位 伊藤直樹

ドラコン アウト７
木村信昭

イン16
伊藤芳美

片山博文 森下勝己

ニアピン アウト２
深谷洋二

イン17
伊藤直樹

河野博哉 阿久澤仁

ベストグロス 花井宏基

令和4年3月9日に「健康経営優良法人2022」の認定事業所が発表されました。
今回は、大規模法人部門（上位法人には「ホワイト500」の冠を付加する）に2,299法人が、中小規模法
人部門に12,255法人（上位法人には「ブライト500」の冠を付加する）が、日本健康会議より認定され
ています。当所も3年連続で「健康経営優良法人(中小規模法人部門)」に認定されました。
引き続き、大府市や協会けんぽ等と連携し、会員事業所の健康経営推進をお手伝いします。

認定事業所紹介健康経営優良法人2022健康経営優良法人2022 

中小規模法人部門 【その他】

1 愛協産業株式会社 11 中島特殊鋼株式会社
2 アイサンコンピュータサービス株式会社 12 名古屋国際観光バス株式会社
3 愛知金属工業株式会社 13 日本高圧電気株式会社
4 伊藤精工株式会社 14 株式会社ハートエレクトロニクス
5 大府商工会議所 15 株式会社花井組
6 株式会社奥堀 16 日多加産業株式会社
7 コサカ精機株式会社 17 株式会社フカヤプレス
8 東海ホイスト工業株式会社 18 福富金属株式会社
9 株式会社東海理機 19 株式会社富士プレス
10 株式会社東洋発酵 20 株式会社吉見製作所

中小規模法人部門 【ブライト500認定企業】

1 株式会社三恵シーアンドシー 3 星和化成株式会社
2 株式会社鈴木軌道

中小規模法人部門

大規模法人部門 【ホワイト500認定企業】

1 愛三工業株式会社　

大規模法人部門 【その他】

1 スギホールディングス株式会社(株式会社スギ薬局、スギメディカル株式会社)

2 東海興業株式会社

大規模法人部門 
※今回認定された大府市内に本社を持つ会員事業所(五十音順)
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お一人様から無料送迎しております会員
の
広場

※但し、一度掲載された企業・事業所はご遠慮ください。
「会員の広場」
掲載企業・事業所

募集中 ！

名古屋市の港区が1号店で大府中央店は18店舗目となりました。
居酒屋人生いろいろでは、お酒やお料理だけでなく接客にも力を
入れ、お客様に心からご満足いただけるように日々努めております。
温かみのある、落ち着いた雰囲気でお酒とお料理がお楽しみいた

だく事が出来るお店
ですので、大府市で居
酒屋をお探しなら「人
生いろいろ　大府中
央店」をどうぞご利用
下さい。

人生いろいろ 大府中央店（㈱スリーカラーズ）［代表取締役］ 古谷 勝成

健康保険を使って受けられる禁煙治療INFO

上手に禁煙するために、医療機関での禁煙治療や禁煙補助
薬を利用すると、自力で禁煙するよりも成功しやすくなるこ
とが分かっています。条件を満たせば、健康保険を使って禁
煙治療が受けられます。「紙巻たばこ」に加えて、「加熱式た
ばこ」も禁煙治療の対象になりました。

住　所  大府市中央町5丁目45
電　話  0562-45-2077

定休日  水曜日
営業時間  17:00～24:00

URL  https://jinseiiroiro-oobu.localinfo.jp/

愛知県中小企業共済 検索

がんに対する備えはできていますか？

                                      
                                   

0120-00-9967 

♦  
♦ 

がん診断一時金 万円
がん治療 手術・放射線治療・抗がん剤治療）

がん総合共済

がん医療共済
月額 万円を最大 回まで補償

大 府 市 空き店 舗 等 利 活用 補 助 金
大府駅及び共和駅周辺の空き店舗等の利活用を促すため、空き
店舗等を借り上げて出店する方に対し、改装費及び賃借料を補
助します。

天然温泉かきつばた
〒448-0007 愛知県刈谷市東境町吉野５５番地 （伊勢湾岸自動車道 刈谷ハイウェイオアシス内）

営業時間 9:00～23:00（最終受付 22:15） 休館日 毎月15日（土・日・祝の場合は翌平日）
TEL 0566-35-5678 URL  h t t p : / / w w w . k a k i t s u b a t a - s p a . c o m /

①【温泉成分が浸透しやすい湯】 （高張性温泉）

②【保温力が高く、湯冷めしにくい熱の湯】（塩化物強塩温泉）

③【お肌すべすべ美人の湯】 （弱アルカリ性温泉）

【泉質】ナトリウム�塩化物強塩温泉

天然温泉かきつばたは、【湯】がとても良いと評判です！

男湯 露天風呂 女湯 露天風呂

LINE登録で

お得な情報

GET！

伊勢湾岸自動車道

3/26 刈谷スマートⅠＣ 開通
で益々便利になりました！

対象事業  対象区域内において、小売業・飲⾷サービス業・生活関連サービ
ス業等で3年以上継続して営業し、概ね月20日以上、かつ、1日
5時間以上の営業をすることが⾒込まれるもの。

対象店舗等  3か月以上商業活動が行われていない店舗または居住していな
い空家で、改装等により店舗として活用するものであり、道路
に⾯し、かつ、1階部分⼜は1階部分を含めた複数の階を店舗と
して⼀体的に利用するもの。

補助内容  補助対象経費（改装費+賃借料）の1/2
※補助上限あり（改装費は100万円、賃借料は10万円×12ヵ月）
※詳細は大府市ウェブサイトをご覧ください。

問合せ先  大府市商工労政課　TEL.0562-45-6227

一般社団法人 日本禁煙学会作成

禁煙治療に保険が
使える医療機関一覧
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西濃印刷株式会社印刷所 定価 165円（税込：会報購読料は年会費に含まれています）

※上記相談は、開催前日の午前中までに、必ずご予約下さい。（ご予約がない場合は、開催されません。）

日　時  5月18 日（水） 10：00 ～12：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  日本政策金融公庫 熱田支店　国民生活事業　担当者

日本政策金融公庫金融相談

日　時  5月24 日（火） 13：30 ～15：30　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  愛知県信用保証協会　経営支援部　担当者

愛知県信用保証協会金融相談

日　時  5月11日（水）　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室　
　　　 ❶13：30 ～　❷14：00 ～　❸14：30 ～　❹15：00 ～

相談員  税理士及び公認会計士

税務経理相談

日　時  5月11日（水）、5月25 日（水） 13：00 ～16：00　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  （公財）住宅リフォーム・紛争処理センター　増改築相談員

住宅修繕相談

※住宅修繕相談は予約不要です。

日　時  ご連絡いただいてから、相談日を決定します。　 開催場所  大府商工会議所 1 階相談室
相談員  （公財）あいち産業振興機構専門員　 愛知県弁護士会所属弁護士　 社会保険労務士

経営法務法律相談下請取引斡旋相談 社会保険相談

オンライン対応も可能です！

 （事業復活支援金、事業再構築補助金、持続化補助金などのコロナ関連支援策）
日　時  毎週木曜日　❶13：00 ～　❷14：00 ～　❸15：00 ～　❹16：00 ～

開催場所  大府商工会議所1階相談室または会議室
相談員  中小企業診断士

新型コロナウイルス感染症など事業環境変化対応個別相談

中小企業相談所まで、ご相談下さい！

☎（0562）47-5000定例個別相談のご案内 無　料

要予約


