
“橋本実践塾”(職場の改善)第１６期生募集のご案内
平成20年度から製造業を対象に活動を始め、２６年度からは対象を広げて商業などのﾒﾝﾊﾞｰも
加わり、15年15期にわたり改善活動を継続しています。令和２、３年度はコロナ感染防止のため
塾生と塾⾧によるマンツーマンでの活動を展開しましたが、令和４年度の第15期生からは
グループ活動を再開しました。令和５年度もグループ活動で、２Ｓ(整理整頓)と省エネをベースに
した職場の改善活動を幅広く展開して、参加事業所の職場の改善と人づくりの拡大を図っていくこ
とといたします。尚今年度は塾⾧後任者も加わり指導者２人体制で活動を進めていきます。
＊第16期生の活動は、令和５年 6月６日の開講式からスタートして、その後各職場での改善活動を展開
する予定です。

【受講対象者】
・製造業や商業など、全ての事業所における経営者や後継者及び職場の責任者(女性も参加可)。
【受講対象事業所】(大府商工会議所の会員事業所限定ですが、新規会員も対象とします。)
・経営者が社内をさらに良くしようと強い意欲をもっていて、原則社員数５０名位までの事業所。
・第1期生～15期生として活動された事業所からの再度の応募もできます。
【受講条件】
・自社の職場の一部を改善対象として提供できること。
・令和５年6月～翌年５月まで20回(２週に１回午前の半日)活動全日程の参加が可能なこと。
【定 員】: ８名（１社１名に限らせていただきます）１グループ４名編成による活動です。
【申込方法】
・下段の「受講申込書」に必要事項をご記入のうえ、FAXにてお申し込みください。
【申込締切日】:令和５年４月２７日（木）必着
【 受講生の決定】
・応募者多数の場合には、お申し込みいただいても受講できないことがありますので、
あらかじめご了承ください。ご応募いただいた方にはお知らせいたします。

【受講料】: 無 料
＊ご応募される方は、下記に必要事項を記入いただき、切り取らずにそのままFAXしてください。

送付先： 大府商工会議所 FAX 0562-46-9030  
連絡先： TEL 0562-47-5000 (担当：梶浦、山本)
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‟橋本実践塾”（旧名‟ものづくり塾”）のご紹介

☆活動サイクル＆カリキュラムなど

各職場で

１．自ら汗を流し、現地・現物で実践を通して改善を体感し学ぶ。

２．改善会場の塾生がリーダーとなり、全員が指導力を養う。

３．学んだことを自職場に もち帰り、横展開して改善を継続させる。

⇒ 職場の改善と人づくり

☆参加事業所の紹介（平成２０年度から令和４年度まで ５４社１２３名が参加） は非製造業

メンバー全員で
実践する。

強い仲間づくり

（研修終了後も交流）

☆活動のねらい

中島特殊鋼（７名）、 タツミ化成（７名）、共和熱処理（６名）、鬼丸（６名）、東海理機（６名） 、日多加産業（５名）

福富金属（５名）、ケーエスシー（４名）、ＦＡＳＴ（４名）、青山木型製作所（３名）、首藤鐵工所（３名）

堀川製作所（３名）、東海興業精機（３名）、スチールテック（３名）、不二塚工業（３名） 、東海塗装工業所（３名）

渡辺製作所（３名）、矢田化学工業（３名）、トーエイテクノ（２名）、大翔電機（２名）、オーツーファニチャー（２名）

三和技研（２名）、林田電気ｼｽﾃﾑ（２名）、島岡製作所（２名）、三カ工業（１名）、栄精工（１名）、山本鈑金（１名）

京和製作所（１名）、稲葉鈑金工作所（1名）、信正鋼材（１名） 、大府プラスチック工業（１名）、フジモールド（1名）

新居浜鐵工所（１名）、柏木産業（１名）、越智鋳造所（１名）、奥野鉄工（１名）、吉川機械製作所（１名）

サンビゴー（１名）、ケーツー（１名）、平林シート（１名）、ティーエイコーポレーション（1名）、ヒカリセイコー（１）

田中鉄工所（１）、日本高圧電気（１）げんきの郷（３名）、名南カントリー（２名）、片山ナルコ（２名）、 アズイン大府

（１名）豊和住建（１名）、シンセイ建設（１名）、みどりや（１名）、アド（１名）、ワークマン大府（１名）、まるひろ（１）

令和５年３月

大府商工会議所

１．グループ編成： １グループ４名で構成、２グループで活動します。

２．職場実践： 受講生の各職場内にモデルエリアを設定して、全員で改善を体験

３．講師（塾長）： 各種職場における改善経験豊富な豊田自動織機ＯＢの橋本 進氏

４．１６期生活動： 令和５年６月の開講式からスタート 同ＯＢの太田 昌実氏（後任）

・職場での実践
・活動頻度
２週間に１回午前の
半日活動する

・職場実践４回
成果発表１回
・活動１年後
全体総括発表会開催
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令和５年度もグループ活動を継続します。

東浦町商工会

リーダーを中心に
改善箇所を発表する。


