
迫りくる、人材難からみを守れ！
人材が確保できれば、企業は正常に機能する！

応募が絶えない人材募集戦略
“

会員事業者様限定



一般的な求人
今の求人で満足している？



～正社員・中途～
採用費用：60万円～100万円/1人



～アルバイト・パート～
採用費用：10万円～30万円/1人





求人（人材募集）を行うのに重要なポイントは２つ

• 募集を知ってもらう！
→多くの人の目に触れる

• マッチング！
→できるだけ多くの対象者を増やす



募集を知ってもらう

多くの人の目に触れるには！？
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仕事探しに利用している情報源

46.0%

68.1%

23.4%

12.2%

17.1%

11.3%

8.6%

4.6%

4.9%

3.8%

2015年

2019年

2015年 2019年

Web 46.0% 68.1%

紙 23.4% 12.2%

ﾊﾛｰﾜｰｸ 17.1% 11.3%

紹介等 8.6% 4.6%

その他 4.9% 3.8%

Web 紙 ﾊﾛｰﾜｰｸ 紹介等 その他



媒体別求人情報利用者数

アルバイト向け求人サイト 転職者向け求人サイト

Indeedの利用者が圧倒的に多い



を知る

多くの人の目に触れるIndeedとは！？



世界No1求人特化型
検索エンジン
-- 検索エンジンとは --

インターネット上の情報を「収集」「整理」「マッチング」

とは？



検索キーワードに合った
インターネット上の情報を
・収集
・整理
・マッチング

総合検索エンジン



月間訪問者4,220万人 利用者数NO1！
が利用される理由！

ハローワーク

”タウンワーク”・”バイトル”・
”リクルート”などの求人ページ
や”ハローワーク”の求人ページ
など求人に関するページを探し
て情報を提供

求職者

一度にたくさん
の情報が見れ
て便利♪



大手求人広告会社も からの
流入が70％以上

求職者

Indeed強化オプション



企業独自の募集

大手求人広告会社を利用しなくても企業は独自で求人を
Indeedに掲載すれば、求職者の目に触れることが可能に!!

求職者が見に行くであろう媒体に企業はお金を払って掲載



職種別・雇用形態別・勤務地(営業所・支店)別

欲しい人材(職種)を欲しい時に募集できる！

の大きなメリット ・職種毎・勤務地に記事を分ける
・募集記事作成数の上限なし！



と求人広告
比較



月間利用者数
400万～1,700万

4,220万

掲載料金 〇万円～〇十万/月
※プランにより露出度が違う

・無料掲載
・有料掲載

掲載期間
あり

（掲載期間のみ表示）
なし

（ずっと表示）

掲載数 件数毎契約 無制限

一般的な媒体

一般的な求人広告会社とIndeed比較のまとめ



掲載方法は２種類



直接投稿型
テキストだけでは効果半減

求職者

Indeedに直接掲載するとテキストの文章だけでは応募につながりにくい

どうし
よう
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クローリング型(求人サイトリンク型）

イメージが伝わり応募率UP！

求職者

自社求人ページ

サンプルページ
https://self-job.jp/job-offer/demo/243/

納得！



マッチング
働きたい!!! を増やす

できるだけ多く、働く対象者を増やすには！？



求人記事 事例

1週間に
５件の応募



応募数を増やすポイント①

絶対数（分母）を増やす

年齢・スキル低め

専門性が高い



求職者が働きたくなる応募

・転職を考えているけど･･･

応募数を増やすポイント②

募集条件を求職者のニーズに合わせる

・家庭都合などで働きたいけど･･･

勤務時間や曜日を柔軟に対応

前職（現職）の問題点の改善提案

ライフスタイルの尊重

取り組みがいがある業務の提案



求人（人材募集）を行うのに重要なポイントは２つ

• 募集を知ってもらう！
→多くの人の目に触れる

○自社求人サイトと との連動

• マッチング！
→対象者を増やし求職者に求められる求人

○募集条件の工夫をし応募者の幅を広げる



会員様向け
求人支援サービス



会員様向け求人ポータルサイトの提供

【イメージ｜デモサイト】
https://self-job.jp/job-offer/demo/

事業者様毎に複数の求人記事が作成できる求人サイトの提供

【注意事項】
インターネットがつながるパソコンと基本的なパソコン操作技術が必要です。

https://self-job.jp/job-offer/demo/
https://self-job.jp/job-offer/demo/


個別相談（2日間）※1回約2時間

【初回相談】
・どのような人材が欲しいか？など現状のお悩みをヒアリング
・求人内容のご提案
・ポータルサイトへ求人記事の作成
・Indeedの登録
・ポータルサイトとIndeedの連携手続き

【２回目】
・ポータルサイトの使い方説明
-新規作成
-修正方法 など

・募集効果を上げるためのテクニック
・求人サイトの運用方法など

事業者様が永続的に求人ができるように個別支援を行います。
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