
          求人募集テクニック インディード活用勉強会報告書

開催日時 令和５年９月５日（火）

（セミナー・説明会１４時～１６時、個別相談会１６時～１７時）

開催場所 大府商工会議所 ３階ホール

受  講 者 １５社１７名

講  師 株式会社LETO たけだしのぶ

総  評 効果的な求人方法のやり方を知り、優秀な人材を確保するとともに賃金引上げにつ

ながる生産性向上策につなげる為のセミナーを開催ができた。

内  容 別紙資料のとおり

１．参加者情報

①性別（男性１３名、女性４名）

②年齢（１０歳代０名、２０歳代２名、３０歳代３名、４０歳代５名、５０歳代４名、６０歳代３名、７０歳代０名）

③役職等（経営者６名、役員１名、後継者０名、管理職４名、一般社員６名、家族従業員０名、その他０名）

④業種（製造業５人、建設業３人、卸売業０人、小売業１人、サービス業６人）

２．内容について

３．参考になった点

・求人サイトの仕組み、indeedの内容

・求人閲覧の難しさ

・indeed活用の不安が解消できた。

・indeedの良い点など知らなかったので、大変勉強になった。

・今までは、直接投稿型でindeedを使っていたが、クローリング型の存在を知ったことは、

大変参考になった。また、無料で利用していたので、有料の効果も知ることができたことも

参考になった。



４．講師の説明

５．セミナーの必要性

６．セミナーの認知方法

７．セミナー当日写真


